Intézményvezetod palyazat véleményezése
az osztalyfonoki munkakozosség részérdl

Orémmel hallottuk, mikor igazgaténénk bejelentette, hogy Ujra (imméaron negyedik
alkalommal) benyujtja palyazatat iskolank, a Fekete Istvan Altalanos Iskola intézményvezetdi posztjara.
Az eltelt igazgatdi 15 év és az elbtte itt eltoltott tanari pdlyafutdsa, munkassaga, vezetGi tapasztalata
alapjan mindannyian jészivvel fogadtuk a bejelentését és tdmogatasunkrodl biztositottuk.

Az intézményvezet6i palydzatban az évek sordn iskolankban végbement valtozdsokrdl,
atalakitasokrdl, fejlesztésekrél, Gjitasokrdl és a rengeteg munkdval elért eredményekrdl olvashatunk.
Ezeket egylittes csapatmunkaval tudtuk elérni, amire 6sztonzést, inspirdciot, a helyes célkitlizést, a cél
megvaldsitasa érdekében a pontos, részletes feladat-meghatarozasokat igazgaténénk adta.

Az ez évi palyazatban leirt célkit(izések, megvaldsitandé elképzelések kozott olvashatjuk a
"Kapcsolataink” sordban, hogy a szilGkkel torténé egytttm(ikodés, egylittgondolkodds, 6sszefogds
mennyire fontos a munkankban, ahol szoros egylittm(kodésre téreksziink. Fontos, hogy a sztlSkkel
megbeszélve egységes nevelési elvarasokat kozvetitsiink a tanuldink felé. Szeretnénk Gjra 6sszevont
szUlGi értekezletekkel, csaladlatogatasokkal a szil6k felé kiépiteni, erGsiteni a bizalmi viszonyt.
Tantestlletlink teljes mértékben egyetért ezekkel a gondolatokkal, s igyeksziink ezeket a mindennapi
gyakorlatban meg is valdsitani.

A "Targyi feltételek fejlesztése" cimd részben leirtak nagyon fontos megallapitasok, tények,
amelyek megoldasra varé problémakat, helyzeteket jeleznek. Tantestiiletlink nagyon 6riilne, ha ezek
a problémak megolddédnanak.

J6 érzéssel toltott el mindannyiunkat az, amit a "Vezet6i program"-ban olvashattunk,
miszerint: "A vezetGi sikerekben is fontos szerepet jatszik a csapatmunka." "A csapat akkor mikodik
jol, ha szervezett, s a vezet§ egyitt vallalja tarsaival a kihivasokat." Ebben a csapatmunkdban
szeretnénk mindannyian résztvenni, dolgozni. A lehetGségek eddig is adottak voltak, s reméljiik, ezutan
is azok lesznek az 6 vezetése alatt.

Idézet a palydzatbdl: "A gyorsan valtozé vildggal |épést tartani csak egy allanddan fejl6dé, a
mult értékeire épité, mégis innovativ pedagdgia képes." Ennek szellemében keriilt kidolgozasra a
palydzat, miszerint az integralt oktatdsra, nevelésre, a tehetségfejlesztésre, a gyakorlatorientdlt,
alkalmazhatd tudas biztositasara, differencidldsra helyezte a hangsulyt.

A megfogalmazott célkitlizéseket, programokat szeretné tantestiletiink megvaldsitani, illetve
a megkezdett Uton a kijel6lt cél felé tovabb haladni és ezzel tdmogatni az intézményvezeti palydzatot
a benne megfogalmazott célokat, terveket.

Budapest, 2018. majus 02.

Fejes Sandor Istvanné
osztalyfénoki munkakdzosség vezetd



