INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT VELEMENYEZESE
BECS munkakozosség

A BECS munkak6z6sség valamennyi tagja a palyazatot elolvasta és véleményezte.

Horvath Laszlé Istvanné iskolank jelenlegi intézményvezetdje jol ismeri az iskola helyzetét, személyi
allomanyat, targyi feltételeit, szUil6i kozosségét, hiszen iskoldnkban 34 éve tanit és 15 éve tolti be az
intézményvezetdi tisztséget.

A palydzatbdl vilagosan kitlinik, hogy mennyire ismeri, szereti iskoldjat, kollégait, tanuldit.
Erzelmileg nagyon kétédik hozzajuk. A kollégak, gyerekek sorsat, problémait szivén viseli, azonosul
velik.

Elhivatott, sokéves tapasztalattal, naprakész pedagdgiai, vezetGi, gazdalkodasi ismeretekkel
rendelkez8 vezetd egyéniség, amit palyamunkaja is hlen tikréz. Rugalmasan alkalmazkodik a
valtozo korilményekhez, kévetelményekhez, szll6i- és tarsadalmi elvarasokhoz egyarant. A
vezetSi gyakorlatdra jellemz6 a demokracia, a problémakat igyekszik tolerdnsan kezelni,
humdanus megoldasokra torekszik.

Realisan mutatja be az eredményeket és a negativumokat. A palydzo megfeleld részletességgel
és pontossaggal mutatja targyi és személyi alakulasat.

Epit a munkakézdsségek munkajara.

Kiemelt teriletként emliti a nevelés hatékonysaganak emelését, ami egyre fontosabb feladata egy
iskolanak napjainkban. A nevelési célok kozott nagy hangsulyt helyez arra, hogy a gyerekek
fogékonyak legyenek az emberi kapcsolatokra. Hangsulyozza az egymas iranti tiszteletet, a kulturalt
magatartast, kommunikaciot.

Tervezése pontos, célratord, konkrét. Feladatanak tekinti az irdnyitds soran:

- j6 kapcsolat fenntartdsa a Dél-Pesti Tankeriileti Kézponttal, Soroksar Onkormanyzataval, a
XXIIl.  kerlileti Kormanyhivatallal, oktatdsi és mas intézményekkel, helyi tarsadalmi
szervezetekkel,

- a szlil6kkel kialakitott jo kapcsolat megtartasat és bovitését,

- a nehézségekkel kiizd6 tanuldink (pl. szocialis, mentalis) csaladjanak jobb megismerését,

- hagyomanyainkat megtartva tudatositsuk tanuldink hovatartozasat, identitasat, kulturankat
(Hatdrtalanul!, Osszetartozds Napja, Kele Nap, Magyar Istenes Versek Szavaléverseny, neves
napokhoz kapcsolddé hagyomdnyaink megtartasa),

- az oktatds mindségének (differencidlas, egyéni banasmad...) javulasat,

- az OKO-tudatossagra nevelést,

- a médiatudatossagra nevelést,

- az 6sszevont szul6i értekezletek “visszahozasat”,

- az IKT eszkozok széleskorl és rendszeres hasznalatat az oktatasban.

Fontos, hogy a pdlyazat nagy hangsulyt helyez:

- arra, hogy a kollégak és a tanuldk is jol érezzék magukat az iskolaban; a gyermekkozpontusagra, a
csaladiassagra, szeretetteljes légkorre,



- a nevelés hatékonysaganak emelésére, ami egyre fontosabb feladata egy iskolanak napjainkban,
- arra, hogy a gyerekek fogékonyak legyenek az emberi kapcsolatokra; hangsulyozza egymads
tiszteletét, a kulturalt magatartdst, kommunikacioét,

- a marketing munka fontossagara, ami az utébbi id6ben egyre fontosabb feladata egy vezet6nek,
- iskolank egyre jobb hirének eljutdsdra és tudatositdsara; sokat tett azért, hogy iskolankrél kevésbé
a fejleszt6 iskola jusson eszébe az embereknek,

- a terhek egyenletes elosztasara,

- a mivészeti oktatasra és nevelésre (Nagy Imre Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola,
keramiaégeté kemence),

- kdzvetlen kérnyezetiink, Soroksar jobb megismerésére (Soroksar szakkor),

- az SNI-s és BTM-es tanuldk hatékony fejlesztésére, vagyis a kétpodlusu iskolai program (is jo
gondolat),

- a kerékparozasra és a biztonsagos kozlekedésre valo nevelésre,

- a Madarbarat iskola cim elnyerésére,

- az egészégnevelésre és az elssegélynyujtdsra,

- a nevel6testiilet tovabbképzéseire (pl. els6segélynyujtas),

- a tehetséggondozasra,

- a felmeril6 és megoldasra varé problémak orvoslasat (pl. hidnyzadsok csdkkentését, sziil6kkel
hatékonyabb egytttmikodés),

- az agressziokezelésre, heti gyakorisaggal az iskolapszicholdgus bevonasaval.

Horvath Laszlé Istvanné kezdettdl fogva aktiv tagja munkakozdsséglinknek. A csoport tagjaival
szorosan egyuttmikodik, segiti a tobbiek munkajat.
A munkakoz6sség részérdl fontos érték és elvaras

- a ,feszlltségmentes”, a nyugodt, kiegyensulyozott légkor, amely adott volt az elmult
id6északban és ezt tovabbra is biztositani kivanja,

- a palyazé fontosnak tartja az intézmény, a kollégdk munkdjanak ellendrzését, az esetleges
hianyossagok ill. a pozitivumok feltarasat, azokbdl a tapasztalatok leszlirését. Mindent megtesz
azért, hogy ennek fontossagat a kollégak is elfogadjak. A kollégak egyuttm(ikodbek, segit6készek,
tamogatjak munkankat,

- a nevel6testiilet tovabbképzése,

- minél tobb kolléga atessen a minGsitésen és ehhez minden segitséget megad.

A palyazat szerkezetileg jol attekinthetd, logikusan felépitett, esztétikus. Jol értelmezhetd.
Vildgosan megfogalmazott, formailag jol szerkesztett.

A BECS munkakozosség a palydzatot szavazasra bocsdtasra alkalmasnak talalta. Tamogatja és
elfogadasra javasolja.
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