Horvath Laszld Istvanné Intézményvezetdi palyazatanak szlil6i munkakozosség

altali véleményezése

A Sz(il6i Munkako6z0sség az intézményvezetGi palydzatra benyujtott palyazati dokumentumot
attanulmanyozta, tartalmat részletesen megismerte. 2018. aprilis 19-én 16 drai kezdettel az

Sz(il6i Munkakozosség tagjai, 23 f6 jelenlétében az aldbbi irdsos véleményt fogalmaztak meg.

Horvath Laszld Istvanné 1984-6ta dolgozik ebben az iskolaban és 15 éve (2003-6ta) sikerrel
vezeti azt. Hosszu, tobb évtizedes pedagdgiai gyakorlattal rendelkezik a foldrajz, bioldgiai
oktatds terén, versenyekre felkészités, minGségbiztositasi feladatok ellatasa, gyermekvédelmi
tevékenység és az iskola tanuldinak egészséges életvitelre, kornyezettudatos gondolkoddsara
nevelésében. Pdlyazatdbol kitlinik, hogy joél ismeri a kerllet adta sajatossdgokat,
lehetdségeket, korlatokat, vezet6ként az iskola fejlesztése szempontjabdl is a maximalis
eredményeket hozza ki. Az iskola személyi feltételeit a mai nehézkes munkaers keresés és
elérés mellett is tudja biztositani. Az iskola targyi feltételei, az iskola egyéb helyiségeinek

allapota magas szinvonaluak és folyamatosan fejl6édnek.

Kiemelked§ szerepet toltott be az iskola életében a TAMOP 3.1.4-12/1 palyazat megirdsa és
elnyerése. Segitségével az iskolaba jaré gyermekek (gyermekeink) izgalmas tangazdasagi
tevékenységekben vehettek részt, OKO tdbort szervezett az iskola, nyelvi témahetek
valdsultak meg, sor kerilt az IKT digitdlis tananyag alkalmazdsara, egészségnapok
szervezésére, elindult a konfliktus és iskolai agresszid program sorozat, a dohanyzas-
megel&zés hangsulyozasa és az ehhez kapcsolddo el§adasok, informatikai alapozé képzések,
hatdron kivili kirdnduldsok, palyaorientacids interaktiv tajékoztatas és Osszességében a jé
gyakorlatok atvétele. Ezek kapcsan gyermekeink elméleti és gyakorlati tuddsa, tanulasra,

fejl6édésre 0sztonzése, a kozosségi kapcsolataik épitése is folyamatosan fejlédott.

Gyermekeink sok szines programon vesznek részt minden tanév soran, melybe a szil6k
bevondsa, ezdltal az iskola-gyermek-csalad kapcsolatrendszerének és kommunikdacidjanak
erGsitése megvaldsul. Az intézményvezet6 asszony szakmai hitvallasaban elsédleges helyet
kap a gyermekek érdekeinek szem el6tt tartdsa. Ez a mindennapi életben meg is valdsul, hiszen
a gyermekek szamara biztositva van a fizikai, szocialis és érzelmi hattér, az egyéni tempdban
valo fejl6dés lehet6sége. Vezetési stilusara jellemz6 a demokratikus alapelv, az

egylttm(ikodésre vald torekvés, melynek eredménye, hogy mind a nevelGtestiilettel, mind a



szll6kkel és a partnerintézményekkel jé kapcsolatot apol. VezetGi tevékenysége sordn a
tanarok egyéni sziikségleteire alapozva és az iskola érdekeit is figyelembe véve tdmogatja a
tandrtarsak egyéni és kozosségi fejl6dését, tovabbképzését. Figyelembe veszi Otleteiket a
szUil6i kozosségi programok szervezésekor. Vezet6ként eléri, hogy az iskola teljes tantestilete
egy csapatként tudjon dolgozni gyermekeinkért minden k6zosségi programban. Folyamatosan
lehetdséget biztosit arra, hogy az iskolai kotelezettségek, a napi tanulmanyiidészak végeztével
sportolasi, zenetanuldsi és egyéb szabadidds tevékenységekben vehessenek részt
gyermekeink, amely nagyon fontos a gyermekek egyéni fejlédésében, de alapvetGen a
szlil6ket is jelent6sen tamogatja, hiszen ezek a tevékenységek igy az iskola keretén, berkein
belil valdsulnak meg. Az ,iskolanyitogatd programok” szervezésével lehetGséget biztosit az
alsés tanuldk és az dvoddsok kapcsolattartasara, ebben a tanuldk szereplésére, a leend6

tanitdkkal és az iskolaval valé ismerkedésre.

Magas szint( konfliktuskezelési tudasanak kodszonhetéen, hatékonyan kezeli a kialakult
problémdkat, melyek mind a sziilGi, mind a tanuléi magatartasra rendkivil pozitivan hatnak.
Az Intézményvetd Asszony altal vezetett iskola szellemiségébdl adéddan a gyermekek egymas
tdmogatoiva valnak, fejlédik empatids készségiik. Mindenkor figyelembe veszi a szllGi
igényeket, lehetfséget biztosit a személyes kommunikacidra, problémak kezelésére,

kapcsolattartasra.

Osszességében elmondhatd, hogy Horvath Laszlo Istvanné az elmult 15 évben bizonyitotta,
hogy sikerrel és magas szinvonalon vezeti az iskolat. A gyermekek megfelel6 fejlGdése, az
érdekeik érvényesiilése biztositott az iskolai dolgozdék, csaldadok, a fenntarté és
partnerintézményekkel vald egylttmikodésein keresztil. A palyazatban leirt és altalunk,
szUl6k altal is megismert és megtapasztalt demokratikus elv( vezetési stilusa, innovaciok
melletti mély elkotelez6dése, mely érinti a gyermekek tanitdsat, nevelését, a tantestiilet és
iskola iranyitasat, az elmult masfél évtized sordn kivaldan bevalt és zaloga az elkdovetkez6

idGszak tovabbi sikeres vezetGi munkajanak.

A sziil6i munkakozosség egyontetlien, kifejezetten és hatdrozottan tdmogatja Horvath Laszlé
Istvanné palyazatat. Ordmmel vennénk, ha a dontéshozok figyelembe vennék a sziil6k
allaspontjat is. Sok olyan sziilé van, akiknek tébbedik gyermeke is a Fekete Istvan Altaldnos

Iskola tanuldja, ezzel is bizonyitva, hogy maximalisan elégedett az iskolaban képviselt oktatasi,



nevelési, vezetési elvekkel és az iskola mindennapjaival. Szeretnénk, ha az iskolara jellemz6
kellemes csalddias légkor, amely biztositja gyermekeink boldog fejl6dését, maradna a
kévetkez6 években is. Ugy gondoljuk, hogy ez kizarélag Horvéth Laszld Istvanné vezetésével

valésulhat meg, akinek ezuton is kdszonjiik elhivatott munkajat!

Budapest, 2018. aprilis 19.
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